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重要性的认识。还采取步骤，使男子更好地发挥两性平等倡导者和担任领导职务

妇女的指导者的作用。还采取步骤，使妇女便于在寻求担任政治职务时能取得经

费，例如用于进行竞选或从事能力建设。 

9. 越来越多地就妇女在公共生活和决策层的作用开展提高认识活动。此类活动

旨在激励妇女担任公职，或者寻求朝向最高一级决策的职业发展，它们还注重女

性领导人对年轻妇女的榜样作用以及总体上促进妇女权利的宣传战略。 

10. 与会者强调，不同的利益攸关者在共同努力以实现妇女平等参与决策方面发

挥作用至关重要。政府——私营部门的合作也很重要，妇女运动和民间社会旨在

提高妇女的政治代表性的倡导工作同样如此。已经成功地利用妇女组织的跨党合

作，将妇女关切的问题纳入政治或议会议程。还已采取步骤，通过发展合作，增

强妇女的领导作用。 

11. 由于采取了加强对妇女参与决策情况的监测和报告措施，得以实行了更有力

的问责制。有关战略包括要求政府或者其他指定机构每年公开说明政府各个部门

中的妇女人数。有关私营部门对妇女担任领导职务的承诺、包括取得的进展情况

的透明信息，也增强了问责制。 

12. 与会者注意到委员会第五十三届会议的审查主题和优先主题之间的联系。正

在作出更大努力，提高男子和男童对妇女参与公共生活和在加强民主以造福社会

方面发挥领导作用重要性的认识。还采取措施，使男子更平等地分担家务方面的

责任，包括抚养和照顾子女。有人还强调教育系统在消除陈规定型的性别角色方

面的作用。 
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13. 尽管已经取得了进展，与会者表示关切的是变化速度较慢，妇女仍然没有平

等地参与所有领域、尤其是私营和金融部门的高级管理和领导职务。 

14. 持续存在性别陈规定型和在对待男女角色方面持有歧视态度，被认为是实现

妇女平等参与所有各级决策工作的一个重大障碍。即使妇女有机会担任政府中的

决策职务，这些职务也常常涉及有关被视为“软”问题的社会政策，而不是有关

金融、预算、外交政策和国家安全等问题。 

15. 有人指出，尽管安全理事会通过了第 1325(2000)号决议，但妇女在和平谈判

与和平进程方面的任职人数仍然不足。与会者呼吁提供更多的支持，确保妇女充

分平等地参与和平进程和冲突后建设和平、重建、恢复与和解进程所有方面的所

有各级决策，并在各个决策级别任职。 

16. 与会者认为，平衡家务与工作责任对提高妇女的地位以发挥领导作用至关重

要。需要促成一种有利于妇女的环境，包括通过采取在妇女与男子之间平等地分

担家庭和工作义务的措施。 
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17. 不利于妇女有效参与决策进程的其他障碍包括，担任公职和政治职务的妇女

被视为合法程度和可信程度较低。妇女仍然必须建立支持面，争取对决策的参与

得到承认。妇女组织和妇女运动应支持担任公职的妇女发挥领导作用。 

18. 确认妇女的多样性，需要处理不同群体的妇女、包括少数群体的妇女所面临

的具体障碍，并采取步骤，使其更多地参与公共生活。还需要作出进一步努力，

鼓励媒体在对担任决策职务的妇女进行报道时克服性别偏见。 

19. 与会者指出，关于妇女在公共生活的许多领域和私营部门任职人数的统计数

字较为有限。对妇女在不同政策领域发挥领导作用的影响和质量的了解也不充

分。 

20. 与会者感到关切的是全球金融危机对妇女在正规就业方面取得的进展造成

威胁。教育、保健和劳工市场方面以及在取得资源方面，依然存在着两性平等上

的差距，也构成对妇女参与决策的挑战。还有人指出，担任或竞选担任公职的妇

女可能易受基于性别的暴力侵害。因此，要充分执行关于妇女和男子平等参与决

策进程的商定结论，就需要采取措施，消除对妇女和女童的一切形式的歧视和暴

力侵害。 

 


